CHECKLISTA

PERSONUPPGIFTSINCIDENT

Exempel pé personuppgiftsincident: Felskickat mejl/SMS, stulen/borttappad arbetsdator, férlust av
sékerhetskopior innehdllande personuppgifter, dataintrdng som leder till obehérig atkomst till personuppgifter.

1. UPPTACKT & IDENTIFIERING

D Bekrafta incidenten: Verifiera att incident
har intraffat och dess allvarlighetsgrad.

D Informera ansvariga: Informera de
personer som ansvarar fér incidenthantering.

2. OMFATTNINGSANALYS

D Beddm paverkan: Identifiera vilka data och
individer som paverkas.

Dokumentera incidenten: Registrera alla
detaljer om incidenten och atgarder.

3. INGRIPANDE & KONTROLL

D Vidta atgdarder: Begransa skador genom
omedelbara &tgarder.

D Isolera problemet: Genomfér tillfalliga
|6sningar fér att stoppa vidare skada.

4. INTERN RAPPORTERING

Informera ledningen: Rapportera incidenten
D till féretagsledningen.

D Eskalera vid behov: Ta in externa experter
vid allvarliga incidenter.

5. TILLSYNSMYNDIGHETEN

D Beddm rapporteringsplikt: Avgér om
tillsynsmyndigheten maste informeras (72 h).

Anmalningsplikt: Inkludera all relevant
information i anmalan.

DIGITALA

JURISTERNA

6. INFORMERA BERORDA INDIVIDER

D Identifiera berorda: Undersok vilka
individer som péaverkas av incidenten.

D Kommunicera incidenten: Informera dem
om vad som hant och méjliga konsekvenser.

7. ATGARDSPLAN & FOREBYGGANDE

D Utveckla atgarder: Identifiera och
implementera langsiktiga l&sningar.

D Genomfor forandringar: Sakerstall att nya
atgarder tillampas effektivt.

8. GRANSKNING & UPPFOLJNING

Efterhandsgranskning: Analysera
incidenten och lardomar.

D Uppdatera processer: Justera policyer och
processer baserat p& erfarenheter.

9. DOKUMENTATION & ARKIVERING

Fullstandig dokumentation: Dokumentera
D incidentens férlopp och atgarder i en loggbok.

D Arkivering: Bevara dokumentationen sakert
for framtida behov.

10. LARDOM & UTBILDNING

D Analysera med personal: Diskutera
incidenten fér att dra lardomar.

Inkludera i utbildning: Anvénd incidenten i
framtida utbildningar fér att férbattra rutiner.




